EurorANOVA
RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT DES PARTENARIATS

POSTE EN MECENAT DE COMPETENCES

Le mécénat de compétences est un don en nature : il s’agit pour une entreprise de mettre des collaborateurs a disposition d’un organisme
d’intérét général, qui vont mobiliser pendant un temps leurs compétences ou leur force de travail. Sa mise a disposition se fait sur son
temps de travail, avec des conditions fiscales avantageuses.

EUROPANOVA

EuropaNova, reconnue d'intérét général, est un think-and-do tank européen basé a Paris. Fondée il y a 20 ans par
des jeunes visionnaires tels que Guillaume Klossa et Enrico Letta, cette association a but non lucratif ceuvre pour
la transition européenne dans une démarche démocratique, numérique, économique et environnementale. Elle
adopte une approche transpartisane, transdisciplinaire et transgénérationnelle. En plus de publier une lettre
d'analyse bi-mensuelle sur I'Europe, EuropaNova a récemment lancé le Premier Conclave européen pour stimuler
un dialogue constructif sur les enjeux européens, impliquant leaders et citoyens dans la définition d'un futur
européen uni et ambitieux.

VOTRE ENTREPRISE OU ORGANISATION

Votre entreprise est-elle éligible au mécénat de compétences pour une durée maximale de 2 ans ? Avez-vous
plus de deux ans d'ancienneté dans votre entité ? Si vous souhaitez vivre une expérience associative engagée en
Europe et offrir temporairement vos compétences au service de l'intérét général européen, EuropaNova,
reconnue d'intérét général, peut accueillir des salariés en mécénat de compétences. Votre entreprise bénéficiera
d'une déduction fiscale de 66% sur les charges patronales et salariales pendant la période de mise a disposition,
qui peut aller de 1 a 2 ans.

DESCRIPTIF DU POSTE

o Responsabilités :

e |dentifier et établir des partenariats stratégiques.

e Rédiger des propositions de partenariat et assurer le suivi administratif.

e Mener des actions de recherche de financement.

e Suivre les partenariats existants et développer des relations durables.
e Compétences requises :

e Aptitudes en négociation et en réseau.

e Expérience en développement de partenariats et en levée de fonds.

e (Capacité a travailler de maniére autonome et proactive.

Qualités souhaitées : agilité, souplesse, polyvalence, sens du collectif et des responsabilités, autonomie,
maitrise de I'anglais, motivation pour les sujets européens.

Les candidats doivent vérifier I'éligibilité de leur employeur au mécénat de compétences.

Lieu : 64 bis Avenue de New York, 75016, Paris
Condition : Présentiel a temps plein avec possibilité de télétravail 1 jour par semaine
Manager : Directrice générale

Contact : Envoyez votre candidature a Isabelle Négrier, directrice générale d'EuropaNova, a I'adresse suivante :
isabelle.negrier @europanova.eu
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